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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe w Sledziejowicach, zwane dalej

,Przedszkolem” i jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola jest budynek w miejscowosci Sledziejowice 203a, 32-020 Wieliczka.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wieliczka. Siedzibg Gminy jest budynek
w Wieliczce przy ul. Powstania Warszawskiego 1.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Matopolski Kurator

Oswiaty.

§2
1. Przedszkole uzywa pieczeci:

1) podtuznej z napisem: ,,Przedszkole Samorzadowe w Sledziejowicach, 32-020 Wieliczka,

Sledziejowice 203a, tel./fax: 122511207, REGON 351606736, NIP 683-17-55-566;
2) podtuznej z napisem ,,Dyrektor Przedszkola";

3) podluznej z napisem ,,Z up. Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka.....Dyrektor PS

w Sledziejowicach”;

4) podluznej z napisem: ,Rada Rodzicow przy Przedszkolu Samorzadowym

w Sledziejowicach".

2. Przedszkole uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujgcymi si¢

w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§3
1. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Sledziejowicach,

32-020 Wieliczka, Sledziejowice 203a;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Samorzadowego
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w Sledziejowicach;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola
Samorzadowego w Sledziejowicach;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo O§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku;

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego w Sledziejowicach;

6) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne

w Przedszkolu Samorzadowym w Sledziejowicach;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

8) nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono grupe w przedszkolu;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Wieliczka z siedzibg

w Wieliczce przy ul. Powstania Warszawskiego 1, 32-020 Wieliczka.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji

§4
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie dos§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga

dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§5
1. Do zadan przedszkola nalezy w szczego6lnosci:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa
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w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 j¢zyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Warunki i sposéb organizowania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja przepisy
rozporzadzenia w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§6
1. Cele 1 zadania przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i1 indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwg organizacje procesu nauczania, wychowania i opieki, z dostosowaniem pomocy

dydaktycznych, tresci, metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dzieci;
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) umozliwianie dzieciom wychowania w poczuciu przynalezno$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

5) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, uwzgledniajacych potrzeby, mozliwosci
1 zainteresowania dzieci,

6) organizowanie zaj¢¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy

korekcyjno-kompensacyjnej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
7) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;

8) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji 1 diagnozy osiagni¢¢ dzieci na kazdym etapie ich



rozwoju.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia réwniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych;

4) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien;

5) przestrzeganie zasad zdrowego zywienia poprzez przygotowywanie positkow zgodnie

z obowigzujacymi normami zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym:;

6) promowanie i ochrona zdrowia wychowankéw poprzez zapewnienie prawidtowych
warunkéw pobytu, przestrzeganie rozkladu dnia oraz organizowanie konkursow

i przedsiewzie¢ prozdrowotnych;

7) integrowanie dzieci przybywajacych z zagranicy (w tym z Ukrainy) ze $rodowiskiem
przedszkolnym i wspomaganie ich w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych, w tym

zwigzanych z wczesniejszym pobytem za granica.

§7
1. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja

z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku, gdy do przedszkola uczg¢szczaja dzieci, o ktorych mowa w ust. 1 dodatkowo

do zadan przedszkola nalezy:
1) wspieranie dziecka w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska dziecku;

3) dostosowanie procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego oraz wymagan podstawy

programowe]j wychowania przedszkolnego do potrzeb 1 mozliwos$ci dziecka;

4) identyfikowanie potrzeb dzieci oraz stosownie do wynikow diagnoz, organizowanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
6) wilaczanie dzieci do aktywnego udziatu w zyciu przedszkola;

7) budowanie poczucia bezpieczenstwa.



§8
1. Przedszkole, w miar¢ mozliwosci, umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez

prowadzenie:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub regionalnej;
2) nauki wtasnej historii i kultury.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci okreslonych w ust. 1., zajecia artystyczne lub inne
zajecia, jezeli organ prowadzacy przyzna godziny na realizacje tych zaje¢, na wniosek
dyrektora.

3. Formy i zasady organizowania nauki jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka

regionalnego, historii 1 kultury w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§9
1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
1) wprowadzanie w zajgcia tresci zwiagzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, miasta;
2) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych 1 ko$cielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie wychowankom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow

wspotczesnych;
5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem;
6) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii.

2. W przedszkolu moze by¢ organizowana nauka religii na Zyczenie rodzicow w formie
pisemnej, sktadane wraz z przyjeciem dziecka do przedszkola, w wymiarze jednej godziny

zaje¢ tygodniowo.

3. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1., nie musi byé corocznie powtarzane, ale moze by¢

w dowolnym momencie wycofane.

4. Dzieci nie uczegszczajace na religie maja w tym czasie zapewniong opieke nauczyciela.



5. Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia ustalonym w przedszkolu.

§10

1. Przedszkole realizuje zadania w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu 1 przygotowaniu dziecka do nauki w szkole,

w szczegblnosci poprzez:
1) diagnozowanie §rodowiska rodzinnego dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka 1 umozliwienie

ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i1 nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola, organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o takiej potrzebie, w sposob zapewniajacy

wykonanie okreslonych tam zalecen zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie.

3. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala zakres i czas prowadzenia zaj¢é
indywidualnego przygotowania przedszkolnego zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
indywidualnego  obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

1 indywidualnego nauczania zaj¢c.

§11

1. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest stata lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacej formie:
1) zwolnienia lub obnizenia optat za przedszkole;
2) pomoc w zalatwieniu wsparcia ze strony administracji samorzadowej;

3) pomoc charytatywna;



4) pomoc zorganizowana w ramach wspolnoty przedszkola.

§ 12

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu moze

wynika¢ w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) zaburzen zachowania lub emocji;

3) szczegblnych uzdolnien;

4) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
5) niepowodzen edukacyjnych;

6) choroby przewlekte;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami $srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w szczegolnosci
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Z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sagdowego;

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotéw dzialajacych na rzecz rodziny
i dzieci.

5. W przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych o charakterze terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Szczegdlowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym

zakresie okres$lajg odrgbne przepisy.
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§13

1. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci z niepetlnosprawnoscig posiadajgce

orzeczenie wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci z niepelnosprawnoscia w przedszkolu,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, organizuje si¢ w integracji

z dzie¢mi pelnosprawnymi.

3. Przedszkole, w granicach mozliwosci lokalowych, organizacyjnych i finansowych,

zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

3) zajecia specjalistyczne np.: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;
5) integracje dziecka ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;
6) przygotowanie do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4. Szczegotowy zakres 1 uwarunkowania tworzenia i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz organizacje pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych okre§la rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

5. Zasady dziatania, terminy spotkan, prowadzenie dokumentacji, prawa rodzicéw, mozliwosé
poszerzania sktadu zespotu przywotanego w ust. 4 okre$la rozporzadzenie, o ktérym mowa

w tym ustepie.

6. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ma prawo korzystac

z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 14
1. Bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu:

1) przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
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wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych 1 potrzeb $rodowiska z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci zapewnia bezposrednig i stalg opieke

nad dzie¢mi w czasie pobytu w placowce oraz w trakcie zaj¢¢ poza jej terenem;

2) nauczyciel musi mie¢ §wiadomos¢, ze odpowiada za zycie 1 zdrowie dzieci;

3) troska o pelne bezpieczenstwo i zdrowie wychowankoéw jest rowniez priorytetem wszelkich
dziatan personelu placowki;

4) w przypadku wystapienia u dziecka choroby nalezy postgpowac zgodnie z obowigzujaca

procedura;
5) przedszkole w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy bhp i p.poz.;

6) dzieci sg przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 przez rodzicow badz inne osoby
upowaznione przez rodzicéw, rodzice sa poinformowani o sposobie przyprowadzania

1 odbierania dzieci z przedszkola na pierwszym zebraniu we wrze$niu kazdego roku szkolnego;
7) dzieci nie moga by¢ pozostawione bez opieki dorostych;

8) nauczyciel ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady 1 normy obowigzujace w grupie, wdraza dzieci
systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspodtzycia

z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci;

9) podczas zaje¢ obowigzkowych nauczyciel zawsze musi przemysle¢ organizacyjnie zajecia,
tok ¢wiczen ruchowych, przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel musi

przewidywac¢ ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac;

10) podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym (w ogrodzie) nauczyciele przestrzegaja

,»Regulaminu korzystania z ogrodu przedszkolnego";

11) kazde wyj$cie nauczyciela z grupa poza teren przedszkola musi by¢ wpisane do ,,Rejestru
wyjsc”;

12) organizacja wycieczek wyjazdowych 1 pieszych przebiega zgodnie z przyjetym
,»Regulaminem organizacji wycieczek przedszkolnych";

13) nauczyciele maja $cisle wyznaczone godziny pracy z dzie¢mi, obowigzkiem nauczyciela

jest punktualne przychodzenie do pracy, nie jest dopuszczalne spoznianie si¢, nauczyciel ma

obowigzek zgtosi¢ dyrektorowi fakt spdznienia si¢ do pracy i podac jego przyczyng;

14) nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze
zmiennika - w tej sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w grupie

1 wyplaci¢ za ten czas wynagrodzenie - polecenie dyrektora jest dla nauczyciela obowiazujace;
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15) w razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim, nauczyciel jest
zobowigzany natychmiast powiadomi¢ dyrektora i postepowaé zgodnie z procedurg

,Postepowanie w razie wystgpienia wypadku dziecka";

16) obuwie na zmian¢ (kapcie) powinno by¢ zapinane lub wigzane, dostosowane do wielkosci

stop dziecka;

17) nie wskazane jest noszenie przez dzieci bizuterii (wisiorki, tancuszki, pierscionki, dlugie

kolczyki);

18) zabawki przynoszone przez dzieci z domu nie mogg stanowi¢ zagrozenia dla nich samych
1 dla innych dzieci, nie moga mie¢ charakteru militarnego i moga by¢ przynoszone tylko

w ustalonym, na poczatku roku przedszkolnego, dniu;

19) dzieci nie przynosza do przedszkola zabawek multimedialnych i elektronicznych, w tym:
zegarkdw typu smartwatch, opasek, aparatow, telefonow, gier elektronicznych, konsoli itp.,

a takze przedmiotéw z funkcja nagrywania obrazu i gtosu;
20) wszystkie meble i1 sprzety posiadaja atesty;
21) w przedszkolu obowigzujg procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych;

22) w przedszkolu przyje¢to oraz realizuje si¢ Standardy Ochrony Matoletnich.

§15
1. Dzieci s przyprowadzane do przedszkola i odbierane zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajec:
1) dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do godziny 9.00 lub
w kazdym innym czasie pracy placowki, po wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub

osobistym — z jednodniowym wyprzedzeniem,;

2) ze wzgledow organizacyjnych oraz w zwiazku z konieczno$cig przygotowywania
odpowiedniej liczby positkow, pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola lub jego

nieobecnos¢ powinny by¢ zgtoszone przez rodzica do godz. 8.30;
3) dzieci nalezy odebra¢ do godziny 17.00.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest osobiscie wprowadzic¢ je

do holu gtéwnego 1 przekaza¢ dyzurujacej wozne;.

3. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego

przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni;
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4. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych, ze zmianami skdrnymi i1 z innymi objawami chorob.
5. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby

petnoletnie gwarantujace im petne bezpieczenstwo.

6. Upowaznienie do odbioru dziecka powinno mie¢ forme¢ pisemng i zawieraé: imi¢
1 nazwisko osoby upowaznionej, numer dowodu osobistego osoby upowaznionej oraz podpis
osoby upowaznionej i rodzica/opiekuna prawnego w celu weryfikacji tozsamos$ci osoby
odbierajacej dziecko. Rodzic/opiekun prawny dziecka jest zobowigzany takze na wyrazenie

zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w upowaznieniu.

7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamo$ci 1 na zadanie pracownika przedszkola okaza¢ go. W sytuacjach budzacych

watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

8. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wpltywem

alkoholu, §rodkow odurzajacych itp.).

9. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu

z rodzicami.

10. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione do godziny
wskazanej w ust. 1 pkt 3 nauczycielka zobowiazana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego
z rodzicami dziecka, a w razie braku mozliwo$ci nawigzania kontaktu powiadamia dyrektora

przedszkola oraz policje.

11. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 8 i ust. 10 podjete zostang

nastepujace dzialania:
1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora przedszkola z wnioskiem do MGOPSu o zbadanie sytuacji rodzinne;j

wychowanka.

12. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

poswiadczone przez postanowienie sgdowe.

13. Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowac przedszkole o klopotach
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zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych.

14. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac

dzieciom zadnych lekow, za wyjatkiem lekow ratujacych zycie dziecka.

15. W przypadku zapewnienia ochrony zdrowia dziecka przewlekle chorego podczas pobytu
w przedszkolu zastosowanie ma ,,Procedura ogodlna postepowania z dzieckiem chorym

1 przewlekle chorym™.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola

w jakiekolwiek leki i kosmetyki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17. W wyznaczone dni dziecko moze przynosi¢ do przedszkola swoje zabawki z wylaczeniem
rzeczy wymienionych w §14 pkt 19. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy

zepsute lub zagubione.

18. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac rodzicow

o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

19. Rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.

20. W czasie trwania zaj¢¢ w budynku przedszkola, furtka oraz brama wjazdowa do
przedszkola sa zamykane na klucz, by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym. Rodzice
wchodzacy na teren przedszkola zobowigzani sg do korzystania z domofonu. Konieczne jest

upewnienie si¢, ze furtka jest zamknieta na dodatkowe, gbrne zabezpieczenie.

21. W porze przyprowadzania 1 odbierania dzieci, przy drzwiach wejsciowych do przedszkola

obecny jest pracownik przedszkola.

22. Rodzic/opiekun prawny w wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach moze zwolni¢ dziecko
z trwajacych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych na okreslony czas wylacznie na
podstawie pisemnej prosby tzw. ,,Zwolnienia". Zwolnienie powinno by¢ dostarczone
w formie papierowej oraz powinno zawiera¢ — dane dziecka, tj.: imi¢, nazwisko, oraz grupe do
ktorej uczgszcza zwalniane dziecko, cel zwolnienia, date 1 czas trwania zwolnienia. Na tej
podstawie dyrektor lub wychowawca grupy moze udzieli¢ pisemnej zgody, w ktorej
rodzic/opiekun prawny o$wiadcza, Zze na czas trwania zwolnienia przejmuje peing

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka.
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§ 16
1. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynikajacymi

z zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu i w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i1 wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga i innych specjalistow
w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

4) wyrazania opinii i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji

pracy przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa - rade rodzicow;

6) uzyskania informacji o stanie dojrzatosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je

w osigganiu tej dojrzatos$ci odpowiednio do potrzeb wspomagac.

§17
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i1 pomoce, uzgodnione na

pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami;

3) respektowanie uchwal rady pedagogicznej 1 rady rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez osobe
upowazniong przez rodzicow, zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo, mogaca zapewnic

dziecku bezpieczny powr6t do domu;
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w ustalonych godzinach;

8) przyprowadzanie do przedszkola dzieci czystych i zdrowych, bez koniecznosci podawania
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lekow;
9) interesowanie si¢ sukcesami i problemami swojego dziecka;

10) zglaszanie nauczycielowi niedyspozycji dziecka (fizycznych i psychicznych) i wszelkich
niepokojacych objawow w jego zachowaniu, mogacych mie¢ wplyw na jego funkcjonowanie

w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje);
11) kontrolowanie, co dziecko zabiera z domu do przedszkola, celem uniknigcia wypadku;
12) kontynuowanie w domu ¢wiczen zaleconych przez nauczycieli i specjalistow;

13) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;

14) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w zakresie ujednolicenia dziatan

wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola.

§18
1. W przedszkolu organizuje si¢ nastepujace formy wspotdziatania z rodzicami:

1) zebrania og6lne - w miare potrzeb biezacych lecz co najmniej 1 raz w roku w celu wymiany

informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
2) zebrania grupowe - co najmniej 1 raz w roku oraz w razie potrzeby;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicoOw lub nauczycieli, rozmowy indywidualne - wg

potrzeb obu stron;

4) uroczystosci z udziatem rodzicow 1 innych cztonkow najblizszej rodziny;

5) kacik informacyjny (tablica) dla rodzicéw prowadzony systematycznie przez caly rok;
6) wspolne imprezy plenerowe o charakterze integracyjnym,;

7) spotkania grupowe dzieci i rodzicow, warsztaty, zajgcia otwarte;

8) dni 1 zajecia adaptacyjne dla rodzicow i dzieci rozpoczynajacych edukacje przedszkolna.

2. Zachowuje si¢ warunki i sposdéb wspoéldzialania z rodzicami dzieci z zagranicy (w tym

z Ukrainy) takie, jak dla innych dzieci w przedszkolu.
3. Wspdlpraca z rodzicami dzieci z zagranicy (w tym z Ukrainy) dotyczy w szczegdlnosci:
1) sktadania przez nich wnioskéw 1 o§wiadczen woli dotyczacych:

a) przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola,
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b) nauki religii,

¢) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania.

Rozdzial 3
Organy przedszkola
§19
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§20

1. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow przedszkola oraz przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;

3) jest przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1 pracownikoéw
obstugi oraz administracji;

4) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

5) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy;

6) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,

finansowa 1 gospodarczg obstuge przedszkola;

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne

1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;
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8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie

1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;
3. Zadania dyrektora obejmuja w szczegolnosci:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie

pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola;

5) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych

1 higienicznych warunkow, oraz okresla kierunki ich poprawy;

6) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

7) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu;

8) powiadomienie do 30 wrzesnia dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka
dziecko, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz

o zmianach w tym zakresie;
9) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym, oraz instytucjami nadzorujacymi

1 kontrolujgcymi;
11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikow przedszkola;
12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,;

13) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujagcymi

przepisami;
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14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i1 nauczycieli

w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;

16) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli programu
wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

17) organizowanie procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o odregbne przepisy;

18) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych, organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez placowke;

19) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

20) realizacja zalecen organ6w nadzorujacych;

21) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
22) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych;

23) zapewnienie pracownikom witasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami;

24) wspoélpraca z organami przedszkola;

25) stwarzanie warunkow do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz innowacyjnej

przedszkola;

26) kontrolowanie realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci

w przedszkolu.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wlasciwag organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w przedszkolu.

5. Zarzadzenia dyrektora dotyczace nauczycieli zamieszczane s3 w gabinecie dyrektora.
Zarzadzenia dotyczace pracownikow niepedagogicznych przekazywane sg bezposrednio

zainteresowanym. Wszystkie zarzadzenia oglaszane sa w Ksiedze Zarzadzen.

6. Dyrektor w celu organizacji pracy przedszkola moze wykorzystywaé techniki online lub
komunikacje w trybie obiegowym.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go nauczyciel wskazany przez organ
prowadzacy.
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§21

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktoéra jest kolegialnym organem przedszkola

w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co

najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z ,,Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej”.

§22
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

przedszkola;
5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

2. Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian.
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3. Rada pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady przedszkola, o ile ta nie zostala

powotana.
4. Kompetencje opiniujace rady pedagogicznej obejmuja w szczegolnosci:
1) arkusz organizacyjny przedszkola;

2) przydzial czynnos$ci nauczycieli, przydziat wychowawstw, przydzial czynnosci

dodatkowych nauczycieli;

3) programy wychowania przedszkolnego na nowy rok szkolny;

4) organizacje¢ roku szkolnego;

5) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;
6) projekt planu finansowego przedszkola;

7) powierzenie i odwolanie stanowiska wicedyrektora przedszkola;

8) prace dyrektora przedszkola w przypadku oceny jego pracy przez organ prowadzacy

1 nadzorujacy;

9) podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i innowacyjna.

5. Szczegdlowe zasady 1 tryb dziatania rady pedagogicznej okresla odrgbny regulamin, ktory

nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu przedszkola.

§ 23

1. Rada Rodzicow Przedszkola Samorzadowego w Sledziejowicach jest organem kolegialnym

przedszkola 1 stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin swojej dziatalnosci”.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac¢ si¢ z radami rodzicOw innych przedszkoli, szkot

1 placéwek 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspoOtpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placéwki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
3) opiniowanie podjecia w placowce dziatalnos$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow™.

§24

1. W rozwigzywaniu sporéw pomigdzy organami przedszkola podejmuje si¢ dziatania

zmierzajace do ich polubownego rozstrzygania:

1) dyrektor, nauczyciele, pracownicy i rodzice, powinni dazy¢ do rozstrzygania sporow

w toku indywidualnych rozméw migdzy zainteresowanymi stronami;

2) wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola probuje rozstrzyga¢ dyrektor droga rozmow

1 negocjacji ze stronami, uwzgledniajac ich ustawowe kompetencje;
2. Organy migdzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporow poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powotlania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator

zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktorej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia

postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad,
3) rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwos$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola, kazda ze

stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§ 25

1. Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy przedszkole. Czas pracy przedszkola jest uzgadniany z Radg Rodzicow.
2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia

roku nastgpnego.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z radg rodzicow. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do

piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

4. W okresie ferii zimowych, wakacji 1 przerw $§wiatecznych, w godzinach wczesno porannych
1 pozno popotudniowych oraz w innych przypadkach, np. mniejszej liczby dzieci lub
nieobecnosci nauczyciela, dopuszcza si¢ faczenie grup - z zachowaniem zasady dopuszczalnej

liczebnosci grupy.

§ 26

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywania
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,

nauczyciele 1 wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

§27

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym kofcza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym koncza 7 lat.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, kazdorazowo rozpatrywanych indywidualnie,

dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku i:
1) samodzielnie komunikuje swoje potrzeby, w tym fizjologiczne;
2) rodzina znajduje si¢ w trudnej sytuacji losowej;
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3) do przedszkola uczgszcza starsze rodzenstwo;
4) przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

3. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczeszczad
do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym

konczy 9 lat.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju

niepetnosprawnosci.
5. Dopuszczalne jest taczenie dzieci 3-4 letnich, 4-5 letnich i1 5-6 letnich w danym oddziale.

6. W przypadku ograniczen zwigzanych z iloscig dostepnych miejsc w grupie wyzszej wiekowo
podczas tworzenia grup dyrektor, w porozumieniu z wychowawcami i specjalistami, bierze pod
uwage czynniki takie jak m.in. data urodzenia, niedokonczony proces adaptacji, niska

frekwencja, trudnosci w rozwoju psychofizycznym.
7. Liczba dzieci w kazdym z trzech oddziatéw wynosi 25.

8. W przedszkolu sg 3 oddziaty zlokalizowane w jednym budynku.

§ 28

1. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci z niepelnosprawnos$ciami,

posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie

szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

2) w przypadku takiej potrzeby opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc

nauczyciela, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym;
3) opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaj¢¢ w domu rodzinnym zapewniajg rodzice;
4) godzina zajec¢ trwa 60 minut;

5) dla kazdego dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

opracowuje si¢ indywidualny program terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:
a) cele realizowanych zaje¢;
b) metody i formy pracy z dzieckiem;

c) zakres wspotpracy z rodzicami dziecka;
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d) plan monitorowania postepow dziecka;

6) dokumentacje zaje¢ prowadzi si¢ wedtug odrgbnych przepisow prawa.

§ 29

1. Szczegbdlowsa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy, po zaopiniowaniu przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Terminy, procedury i zakres arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 przedszkoli.
3. Do arkusza organizacyjnego moga by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu.
4. Aneks zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

5. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny, nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzajow

niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, biorgc takze pod uwage
potrzeby 1 zainteresowania dzieci - szczegdétowy rozktad dnia dla danego oddzialu nauczyciele

zamieszczaja w dzienniku.

7. Zgodnie z opisanymi w podstawie programowe] wychowania przedszkolnego warunkami
1 sposobem jej realizacji, zadania przedszkola sa planowane i realizowane z zachowaniem

nastepujacych zasad:

1) nauczyciele organizuja zaj¢cia wspierajace rozwdj dziecka (kierowane i niekierowane)

wykorzystujac do tego kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu;
2) zajecia na Swiezym powietrzu sg elementem codziennej pracy z dzieckiem;

3) zajecia kierowane sg organizowane z uwzglednieniem mozliwo$ci dzieci, ich oczekiwan

poznawczych, potrzeb wyrazania stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

4) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na ustalonym w przedszkolu rytmie

dnia;

27



5) zachowane sg proporcje migdzy czasem przeznaczonym na rozne rodzaje zajec
1 aktywnosci dzieci (positki, odpoczynek, samoobstuga, zabawa, zajecia, rytmika, gimnastyka,
uroczystosci, wycieczki itp.);

6) dominujaca formg aktywnosci dzieci w przedszkolu jest zabawa.

8. Ramowy rozktad dnia wskazuje:

1) godziny pracy przedszkola;

2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;

3) godziny positkow;

4) harmonogram zaje¢ organizowanych w przedszkolu oraz zaje¢ prowadzonych przez
specjalistow;

9. Szczegdtowy rozktad dnia w danym oddziale ma charakter otwarty, pozwalajacy na czasowe

zmiany mi¢dzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalno$cig dzieci,

z uwzglednieniem propozycji dzieci oraz zachowaniem wilasciwych proporcji.

§30

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o programy wychowania przedszkolnego, zgodne z obowigzujaca podstawg wychowania

przedszkolnego, dopuszczone przez dyrektora do realizacji w danym roku szkolnym.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Godzina zaj¢¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

5. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3, 4, w czasie dluzszym lub
krotszym niz 45/60 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego

czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

§ 31

1. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ jezyka
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mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zajeé

rewalidacyjnych powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

2. W przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego w wymiarze

1 godziny tygodniowo oraz rytmiki w wymiarze 0,5 godz. tygodniowo.

3. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli

w zaleznosci od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.

4. W celu zapewnienia cigglosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i1 dydaktycznej
nauczyciel, w miar¢ mozliwosci, opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania

dzieci do przedszkola.

5. W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu wyjasnienia sytuacji i znalezienia jej
pozytywnego rozwigzania przeprowadzona jest rozmowa dyrektora z nauczycielem
i rodzicem. W rozmowie tej tak nauczyciel jak i rodzic ma prawo przedstawi¢ w sposob
rzeczowy swoj punkt widzenia. Dyrektor winien do konca rozstrzygna¢ problem wyczerpujac
wszelkie swoje kompetencje, a wyniki swego dziatania powinien przedstawi¢ radzie

pedagogiczne;j.

§ 32

1. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przez caly czas pobytu

dziecka w przedszkolu.
2. Przedszkole nie moze za pelng odptatnoscia organizowac zaje¢ dodatkowych.

3. W zajeciach dodatkowych bezptatnych dla rodzicéw i odbywajacych si¢ w godzinach pracy

przedszkola, uczestnicza wszystkie dzieci obecne w przedszkolu.

4. W zajeciach religii, bezptatnych i odbywajacych si¢ w godzinach pracy przedszkola,

uczestniczg dzieci, ktorych rodzice wyrazili takie Zyczenie.

5. Nie organizuje si¢ w przedszkolu zaje¢ dodatkowych, oplacanych przez rodzicow

1 odbywajacych si¢ po godzinach pracy przedszkola czyli po godzinie 17.00.

6. Zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci, moga by¢ prowadzone

przez wolontariuszy, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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7. Nauczyciel prowadzacy grupe, uczestniczy w zajeciach dodatkowych odbywajacych si¢
w godzinach pracy przedszkola, w charakterze obserwatora i zapewnia opieke dzieciom
nieuczestniczacym z réznych przyczyn w zajgciach. Osoba prowadzaca zajecia jest

odpowiedzialna za bezpieczenstwo uczestnikow zajec.

§33
1. Przedszkole organizuje trzy odptatne positki dziennie: $niadanie, obiad i podwieczorek.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, przedszkole przygotowuje positki z uwzglgdnieniem
indywidualnych diet, ustalonych dla dziecka - wylacznie na podstawie wskazan i1 zalecen

lekarza.

3. Do korzystania z positkow w przedszkolu uprawnieni s3: dzieci oraz pracownicy

przedszkola.

4. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positkow przez dzieci, ustalana jest przez

dyrektora, w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga starac si¢ o refundacj¢ kosztow

zywienia dziecka w przedszkolu przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

§ 34

1. Przedszkole zapewnia bezptatna opiekg, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie,
w godzinach od 8:00 do 13:00.

2. Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opiek¢ prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i1 opieki, ustalony przez organ

prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy Prawo Oswiatowe.

3. Optaty za pobyt i zywienie dzieci naliczane sg na podstawie odczytow dokonanych za

pomocyg czytnika kart.
4. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystajg ze $niadania, obiadu oraz podwieczorku:

1) koszt zywienia dzieci (wsad do kotta) pokrywaja rodzice w 100 proc., z uwzglednieniem
zgtoszonych nieobecnosci w rozliczeniu miesiecznym z wyjatkiem dzieci objetych

dofinansowaniem z MGOPS;
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2) wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej okresla dyrektor z porozumieniu z organem

prowadzacym;

3) rodzice dzieci, ktére przebywaja w przedszkolu zobowigzani sg do zapewnienia dzieciom
mozliwosci korzystania z odptatnego zywienia, za wyjatkiem dzieci z dieta $cista, gdzie
przedszkole nie jest w stanie spelni¢ okres§lonych warunkéw w procesie przygotowania

wymaganych positkow.
5. Termin 1 sposdb wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za pobyt i zywienie w terminie do 7 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy; chyba, ze termin wypada

w dzien wolny, oplaty wnosi si¢ w pierwszym dniu roboczym po dniu wolnym;
2) optaty dokonuja rodzice przelewem na wskazane konto.

6. Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie za peing

odptatnoscia, zgodnie z obowigzujaca stawka zywieniowa.

§35
1. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

2. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalno$ci stowarzyszen, organizacji
wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej

placowki.

3. Podjecie dzialalnosci w placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 2, wymaga uzyskania zgody dyrektora placowki, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej i rady rodzicéw przedszkola.

4. Przedszkole wspotdziata ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami, o ktérych mowa
w ust. 2, na rzecz innowacyjnosci, stosownie do potrzeb zainteresowanych podmiotéw, zgodnie

z indywidualnymi ustaleniami w szczegdlno$ci poprzez:
1) szkolenia;

2) udziat w konkursach, projektach;

3) korzystanie z bazy danych;

4) wspotorganizowanie rdéznych przedsiewzigc.
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5. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow na

nauczycieli.

§36

1. Przedszkole wspotdziata z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi, a takze organizacjami i instytucjami $wiadczacymi pomoc dzieciom
rodzinom i nauczycielom w zakresie spraw dotyczacych pomocy dziecku i jego rodzinie

poprzez:
1) konsultacje i1 porady dla nauczycieli i rodzicow;

2) wymian¢ doswiadczen i informacji mi¢dzy nauczycielami, rodzicami, pracownikami

poradni;
3) wspoldziatanie przy organizowaniu szkolef, seminariow, warsztatow itp.;
4) wspotdziatanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku;

5) wspélne podejmowanie dzialan (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci, rodziny,

srodowiska lokalnego;

6) pomoc nauczycielom przedszkola w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci dzieci

przedszkolnych;
7) interwencje mediacyjne, psycho-edukacyjne, dziatania informacyjne.
2. Przedszkole wspoétdziata z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, instytucjami

wspierajacymi dziecko i rodzing w zaleznosci od potrzeb.

§37
1. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastepujace pomieszczenia:
1) 3 sale dydaktyczne;
2) szatnia;
3) korytarz;
4) gabinet dyrektora, zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze i sanitarne, piwnice;
5) plac zabaw;

6) gabinet specjalistow.
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2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu

w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

§38

1. Zajgcia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu
ksztalcenia, zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdétowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzuja

wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

powinna opierac si¢ o:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:

a) sprawdzone materialy edukacyjne 1 strony internetowe;

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line;

c) zdjecia, filmiki, materialy, zadania 1 propozycje pracy wysylane codziennie przez
nauczycieli,

d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii.

2) sposob przekazywania dzieciom 1 ich rodzicom materiatéw niezbgdnych do realizacji tych
zajec:

a) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

b) droga mailowa (adres stuzbowy) lub innych komunikatoréw zalozonych na potrzeby

edukacji zdalnej;
¢) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideo-konferencji;

d) poprzez strong internetowg przedszkola;
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e) dostepno$¢ nauczycieli 1 specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie

z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola;

f) materialy do pracy dla dzieci sa zamieszczane kompleksowo na poczatku tygodnia, zgodnie

z obowigzujacym planem pracy i codziennie uzupetiane o propozycje dodatkowe,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego technologii
informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem

monitorow ekranowych i bez ich uzycia:
a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:
- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;

- zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu.

Rozdzial 5

Zadania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 39
1. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow wiaze si¢ przede wszystkim z:
1) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

2) wspoéldziataniem =z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$cia
za jej jakos¢,

4) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,

5) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke

zdrowotng 1 inng;
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§ 40

1. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z kwalifikacjami 1 przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Nauczyciel w czasie petnienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej

dla funkcjonariuszy publicznych.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

4. Nauczyciel nowo zatrudniony w przedszkolu musi przed nawigzaniem stosunku pracy
przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola informacje z krajowego rejestru karnego, celem

spelnienia warunku o niekaralnos$ci.

5. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy.

6. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
swojej pieczy dzieci, w szczegdlnosci:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci;

2) nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ wprowadzonych w przedszkolu
procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym egzekwowania od rodzicéw i1 innych osob zasad
przyprowadzania i odbierania dzieci do przedszkola;

3) nauczyciel jest zobowigzany do ciggle] obecnosci przy powierzonej opiece grupie dzieci,
moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

4) nauczyciel jest zobowigzany do kazdorazowego odnotowania faktu wyjscia z dzie¢mi poza

teren przedszkola w rejestrze wyj$¢ grupowych;

5) nauczyciel jest zobowigzany dbac¢ o czystos¢, tad 1 porzadek w miejscu prowadzenia zajec,
w tym do poinformowania konserwatora (lub innej zastepujacej go osoby)

o uszkodzonych zabawkach, sprzecie i innych dostrzezonych awariach;

6) nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pierwszej pomocy dziecku w przypadku
wystapienia wypadku oraz ma obowigzek poinformowacé o zaistnialym zdarzeniu dyrektora

przedszkola, a nastepnie (w porozumieniu z dyrektorem) rodzicow dziecka;
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7) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i1 dyrektora przedszkola

w przypadku zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych u wychowankéw;

8) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek rozeznaé si¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do
zaje¢ lub plac zabaw nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to niezwlocznie do dyrektora. Do czasu naprawienia usterek zajecia sg organizowane
w innym miejscu.

7. Do zadan nauczyciela przedszkola w szczegolnosci nalezy:

1) wspotdziatanie z rodzicami uwzgledniajgce prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale;

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez:

- uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianych zachowan, zar6wno pozytywnych, jak
1 niewlasciwych;

- obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy, w trakcie dni otwartych i uroczysto$ci

przedszkolnych;

2) zaznajomienie rodzicow z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka oraz diagnozy
przedszkolnej dziecka;

3) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki z jego pracami plastycznymi;

4) realizowania zadan w zakresie obszardw edukacyjnych przewidzianych w podstawie

programowe]j wychowania przedszkolnego;

5) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie z wymogami

przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie.
8. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej (wpisanie w dziennik zajec),
ktora realizuje w trakcie zaje¢ z calg grupa, matymi zespotami lub podczas zajec
indywidualnych. Przy planowaniu pracy nauczyciela dopuszcza si¢ korzystanie z poradnikow

metodycznych. Plan dnia ma charakter otwarty, z uwzglgdnieniem propozycji dzieci;
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2) realizacji zadan dodatkowych, przydzielonych zgodnie z zainteresowaniami;

3) wspolpracy z nauczycielami innych oddziatow w zakresie wymiany doswiadczen 1 wiedzy,

uczestniczgc w warsztatach, zajeciach otwartych, spotkaniach kolezenskich itp.;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) wykonywania czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy;
6) przestrzegania przepisOw bhp, ppoz. oraz regulaminu pracy;

7) prowadzenia ¢wiczen fizycznych z zastosowaniem metod i urzadzen gwarantujgcych peine

bezpieczenstwo.

9. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci. Dokumentowanie obserwacji odbywa si¢ dwa razy w roku
(obserwacja wstepna i obserwacja na koniec roku szkolnego). Rodzic ma prawo zapoznac si¢
z trescig wpisu.

10. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna).

11. Na podstawie diagnozy nauczyciel opracowuje indywidualny program wspomagania
1 korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie

nauki w szkole podstawowej.

12. Nauczyciel wspotpracuje z psychologiem, logopedsa, prowadzacym zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, pedagogiem specjalnym 1 innymi specjalistami w celu wspomagania
1 stymulowania rozwoju dzieci oraz wspdlipracy z rodzicami.

13. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy nauczycielom wymierza si¢ kary porzadkowe
zgodnie z Kodeksem pracy, a za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub pelnionych przez

nauczycieli obowigzkow nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.
14. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w ramach wychowania i ksztatcenia dzieci.

15. Kontakty z rodzicami odbywaja si¢ w terminach ustalonych przez nauczycieli 1 rodzicow

podawanych do ogdlnych wiadomosci.
16. Szczegdtowy zakres obowigzkow nauczyciela znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

17. Nauczyciele, ktorzy w zwiazku z wykonywang pracg lub pelniong funkcjg uzyskaja dostep
do danych osobowych wychowankéw, rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikow

przedszkola sa zobowigzani przetwarza¢ dane wylacznie w celu realizacji zadan
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1 obowigzkow lub powierzonych im funkcji wynikajacych z przepiséw prawa oraz zachowac

poufnos¢ tych danych zgodnie z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 41

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec

organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zajec¢ poza jego terenem,;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;
3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek 1 spaceréw zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu

,Regulaminem wycieczek i spacerow”.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 1, wspomagaja pracownicy

administracyjno-obstugowi przedszkola.

3. Pracownicy sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow dzieci 1 innych pracownikoéw przedszkola.

4. Wszyscy pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni przestrzegaja Standardow Ochrony

Matoletnich obowigzujacych w placéwece.

5. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:
1) uzgodnienie celéw oraz sposobow wspoOtpracy nauczycieli 1 rodzicow;
2) rozpoznanie 1 ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb

srodowiska;
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4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicoOw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie

zaproponowanej przez rodzica;
8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;
9) angazowanie rodzicow w dziatalnos$¢ przedszkola.

6. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

1) opracowywanie planow pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy przedszkola oraz

programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;
2) wybor programu wychowania przedszkolnego;

3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej przez

dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

4) przeprowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie

informacji dla rodzicow;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowah oraz

niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka;

6) kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujacego

1 tworzenie sytuacji edukacyjnych;
7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej, w razie koniecznosci prosba o pomoc

pracownika obstugi;

9) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu, ktore

okreslaja odregbne przepisy;

10) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;
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11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

12) inicjowanie i1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

13) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i1 programow

finansowanych z udziatem $rodké6w europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy;

14) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegodlno$ci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych

dziecka.

7. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem

potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okre§lonym przez rade

pedagogiczng (arkusze obserwacji).

8. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpracg ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng obejmuje w szczegolnosci:
1) organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

2) udziat w omowieniu pracy z logopeda.

§ 42
1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu

okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
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rozpoznawanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego (oligofrenopedagoga) nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie ucznidow z niepetnosprawnoscia

nalezy w szczeg6lnosci:

41



1) wspotorganizowanie ksztalcenia integracyjnego i prac wychowawczych w przydzielonej
grupie;

2) opracowanie dla kazdego dziecka i realizacja indywidualnego programu edukacyjnego
okreslajacego zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaju zajgc

prowadzonych z dzieckiem;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni;

4) uczestniczenie w pracach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej utworzonej dla
dziecka;

5) Scista wspolpraca i wspottworzenie wraz z nauczycielem - wychowawca jak najlepszych
warunkéw pobytu i pracy dzieci z niepetnosprawnoscia w grupie réwiesnikow.

5. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka

w zyciu przedszkola;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu placowki;

3) rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

4) w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespotem nauczycieli
1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do
potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozwigzywaniu problemow,
o ktorych mowa w pkt 1- 5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

8) wspotprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i jego
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rodziny;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na

celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§43
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi:
1) gtowna ksiegowa;
2) intendent;
3) pomoce nauczyciela;
4) kucharka;
5) pomoc kuchenna;
6) wozne oddziatowe;
7) konserwator.

2. Podstawowym zadaniem kazdego pracownika jest dbato§¢ o sprawne funkcjonowanie
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w ladzie
1 czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie zapewnienia
dzieciom wlasciwej opieki 1 bezpieczenstwa.

4. Kazdy z pracownikow zatrudnionych w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania
przepiséw bhp i ppoz., wynikajacych z odrebnych przepisoéw, oraz do realizacji dodatkowych
zadan zlecanych przez dyrektora, adekwatnie do ich kwalifikacji 1 kompetencji.

5. Kazdemu z zatrudnionych pracownikow powierza si¢ szczegdtowy zakres obowigzkoéw
1 odpowiedzialnosci, ustalony zgodnie z odrgbnymi przepisami i przechowywany w aktach

osobowych.

6. Kazdy pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac
si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami

prawa lub umowa o prace.
7. Do zadan woznej przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen, urzadzen higieniczno-sanitarnych

oraz w stanie pelnej sprawnosci technicznej;
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2) wspodldziatanie z nauczycielem;

3) obstuga przy positkach, pomoc przy karmieniu dzieci;
4) dbanie o powierzony sprzgt;

5) przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz. i regulaminu pracy;

6) wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych

Z organizacji pracy.
8. Do zadan pomocy nauczyciela przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:

1) pomoc nauczycielce w zapewnieniu stalej opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu
w sali 1 wszystkich pomieszczeniach przedszkolnych (szatni, tazience, sali zabaw, jadalni),

podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym, w czasie wyj$cia w teren;
2) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu podczas przyjscia oraz wyjscia na dwor;

3) szczegdlna opieka nad dzie¢mi podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym, opiekowanie si¢

dzie¢mi idgcymi z ogrodu do tazienki;

4) dbanie o estetyczny wyglad sali, zabawek 1 pomocy dydaktycznych;
5) dbatos¢ o estetyczne spozywanie positkow oraz pomoc dzieciom podczas positkow;
6). pomoc nauczycielowi w opiece w czasie spacerow 1 wycieczek;

7) pomoc przy czynno$ciach samoobstugowych;

8) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢, dekorowaniu sali;

9) udziatl w uroczysto$ciach dla dzieci i zebraniach dla rodzicow.

9. Do zadan intendenta przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za pion zywieniowy przedszkola;

2) opracowywanie jadtospisOw wg norm 1 zasad Zywienia;

3) prowadzenie magazynu zywnos$ciowego 1 materiatowego;

4) prowadzenie dokumentacji przychodowo-rozliczeniowej;

5) dokonywanie zakupow artykutow spozywczych, higieniczno-sanitarnych, sprzetu

gospodarstwa domowego 1 artykutow pismiennych;

6) codzienne wydawanie artykutow zywnosciowych i rozliczanie personelu kuchennego z ich

wykorzystania;

7) sporzadzanie dziennych i1 miesigcznych raportow zuzycia artykutow zywnosciowych;
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8) sporzadzenie kwartalnych rozliczen artykutow z magazynu materiatowego;

9) wykonywanie czynnos$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy;
10) wspotpraca z gtéwna ksiegowa.

10. Do zadan kucharza nalezy w szczego6lnosci:

1) punktualne przygotowywanie positkéw wg norm zywieniowych z dbaloscig o estetyke

podania oraz walory smakowe;
2) kontrolowanie dat przydatnosci do spozycia i jakosci produktéw spozywczych;

3) pobieranie produktow z magazynu zywnosciowego, kwitowanie ich odbioru w raportach

zywieniowych, dbanie o racjonalne ich zuzycie;

4) udziatl w uktadaniu jadtospiséw i1 kontrolowanie warto$ci kalorycznych przygotowywanych

positkéw;

5) przestrzeganie przepiséw bhp., ppoz. i regulaminu pracy;

6) wykonywanie czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola i1 intendenta.
11. Do zadan pomocy kucharza nalezy w szczeg6lnosci:

1) pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;

2) utrzymanie w czysto$ci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych oraz w stanie petnej sprawnosci

technicznej;

3) przygotowywanie probek pokarmowych;

4) przestrzeganie przepisow bhp, ppoz. i regulaminu pracy;

5) wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola i intendenta.
12. Do zadan konserwatora nalezy w szczeg6lnosci:

1) piecza nad bezpieczenstwem budynku 1 catosci sprzetu przedszkolnego oraz nad

urzadzeniami instalacyjnymi tacznie ze sprzetem ochrony przeciw pozarowej;

2) w okresie zimowym usuwanie $niegu sprzed przedszkola i wejscia do przedszkola, oraz
posypywanie ich piaskiem;
3) codzienna troska o czysto§¢ podwoérka przedszkolnego, trawnikéw 1 terenu wokot

przedszkola (koszenie trawy, grabienie lisci, zamiatanie chodikéw, itp.);

4) naprawa i umocowanie obruszonych gniazdek, wylacznikow, przelacznikéw, usuwanie

drobnych uszkodzen w sieci elektryczne;;
5) dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie instalacji grzewczej oraz kotta CO, troska

45



o wlasciwg temperatur¢ w pomieszczeniach przedszkolnych;
6) naprawa sprzetu przedszkolnego;

7) udraznianie pionowych i poziomych tras kanalizacyjnych i utrzymanie w nalezytym stanie

urzadzen wodno-kanalizacyjnych;

8) wykonywanie robot konserwacyjnych na terenie przedszkola;

9) zabezpieczanie prawidtowego odptywu wody opadowej od budynku;
10) zabezpieczanie szczelnos$ci zamykania otwordéw (drzwi, okna, wlazy);

11) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb przedszkola, zleconych przez

dyrektora przedszkola lub inne osoby do tego uprawnione;

12) =zabezpieczenie budynku przedszkolnego przed wkroczeniem do niego 0sob
niepozadanych, a jesli wkrocza takie osoby natychmiast meldowanie o tym dyrektorowi

przedszkola.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki dzieci

§44

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Prawa Dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo

fizyczne 1 psychiczne oraz ochrong przed przemoca;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa;

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;;

5) poszanowania jego godnosci osobistej;

6) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,;

7) rozwijania aktywnos$ci poznawcze] otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturalne;
1 przyrodniczej;

8) godnosci 1 nietykalno$ci osobiste;j;

46



9) wyrazania swobody mysli, sumienia i wyznania;

10) warunkéw sprzyjajacych jego rozwojowi; zabawy, wypoczynku, czasu wolnego

1 odpowiedniego przygotowania do nauki w szkole;
11) opieki i ochrony;

12) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

13) akceptacji jego osoby;

14) znajomosci swoich praw.

2. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegoélnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow

zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

3. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych

w spolecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réowiesnikdw, nauczycieli

1 innych pracownikéw przedszkola;
3) uzywania form grzecznosciowych wobec dorostych i réwiesnikow;

4) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng, nie oddalanie si¢ bez zgloszenia

nauczycielce;

5) okazywania checi pomocy w prostych czynnosciach i sytuacjach codziennych, w miare
swoich mozliwosci;

6) dbania o wtasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.

Rozdzial 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 45

1. Do przedszkola moga uczeszczac¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 7 lat.
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2. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

5. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

6. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na zasadach ogdlnej dostepnosci.

7. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu

ewidencji podan.

8. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora.

Sktad komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

9. O przyjeciu dziecka na wolne miejsce w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor

przedszkola.

10. Szczegdtowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja przepisy ustawy Prawo

o$wiatowe oraz organ prowadzacy.

11. Kryteria gminne, ktére brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do przedszkola,

okresla organ prowadzacy.

12. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach

1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 46

1. Ceremonial przedszkola jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania si¢
w czasie uroczysto$ci przedszkolnych o charakterze §rodowiskowym z uzyciem symboli
narodowych.

2. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny

przebiega¢ w podniostym nastroju 1 ksztaltowaé poszanowanie dla symboli narodowych.
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§ 47

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;j:

wychowankdw, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw niepedagogicznych.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych:
1) wywiesza si¢ go na tablicy dla nauczycieli;

2) znajduje si¢ w gabinecie dyrektora do wgladu dla zainteresowanych.

3. Kwestie nieuregulowane statutem reguluja odrebne przepisy.

4. Zmiany statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu prowadzgcego lub

nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow prawa.
5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

6. Dyrektor przedszkola oglasza tekst ujednolicony statutu w terminie 14 dni od wprowadzone;j

Zmiany.
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